تشريعات هندسية                                                                                                    الفصل الخامس – نقابة المهندسين 

نقابة المهندسين

قانون بشأن  نقابة المهندسين رقم 66 لسنة 1974

1- إنشاء النقابة وأهدافها :- 

· شخصية إعتبارها 
· تعتبر الهيئة الممثلة للمهندسين بجنسية ج . ع. م . 
· تعتبر هيئة إستشارية للدولة في مجال تخصصها 
· مقرها الرئيسي بالقاهرة ولها فروع بالمحافظات               مادة 1 

2- تعمل النقابة علي تحقيق الأهداف التالية :- 
· الإرتقاء بالمستوي العلمي والمهني للمهندسين 
· المحافظة علي كرامة المهنة وتنظيم ممارسة المهنة وآداء أعضاء النقابة لواجباتهم في خدمة البلاد ومراقبة تنفيذها 
· تعبئة قوي الأعضاء لخدمة المجتمع لتحقيق الأهداف القومية وإقتراح الحلول المناسبة  
· تنمية روح الإخاء والتعاون بين الأعضاء ورفع مستوي الأعضاء من النواحي :
· الهندسية            - الإجتماعية                  - المادية   
· تأمين حياة الأعضاء ورعاية أسرهم :
· إجتماعيا              - إقتصاديا
· صحيا                 - ثقافيا
· الإسهام في دراسة خطط التنمية الإقتصادية والمشروعات :
· الصناعية         - الهندسية 
· المساهمة في تخطيط برامج ومناهج التعليم والتدريب الهندسي  والفني وتطوير :
· النظم                 - والمناهج 
· العمل علي تنمية ونشر البحوث والدراسات في مختلف المجالات الهندسية  وربط البحوث الهندسية والعلمية بمواقع الإنتاج لزيادة :
· لزيادة الإنتاج        - وتخفيض التكاليف
· التعاون مع المنظمات والجمعيات الهندسية داخليا وخارجيا:
· وتوثيق الروابط وتبادل المعلومات والخبرات 
· والإشتراك في المؤتمرات الدولية بالخارج والعمل علي عقدا داخليا 
· تيسير الإسكان وبناء عمارات سكنية للمهندسين من أموال النقابة طبقا للنظام الداخلي للنقابة
· العمل علي نشر الوعي الهندسي وتنظيم الإشراف علي المكاتب الهندسية والمكاتب الإستشارية .
                                                                                   مادة 1

2- شروط العضوية والقيد بجداول النقابة ( مادة 3 ) :-
· أن يكون حاصلا علي بكالوريوس في الهندسة من :
· إحدي الجامعات المصرية          -  او درجة معادلة لها بإعتماد المجلس الأعلي للجامعات .
· أن يكون متمتعا بجنسية ج.م.ع

· يجوز قبول رعايا دول عربية تتوفر فيهم الشروط بشرط المعاملة بالمثل 
· أن يكون متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة 
· أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة 
· ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية او بعقوبة مقيده الحريه في جرائم الشرف والأمانة 
· ألا يكون قد صدرت ضده أحكام تأديبية عن أفعال مخلة مالم يمضي علي صدور الحكم 4 أعوام علي الأقل 
- وعلي الجامعات والكليات والمعاهد العليا التي يتخرج منها حملة درجة البكالوريوس في الهندسة  إخطار النقابة بأسماء الخريجين ودرجات تخرجهم ومحال إقامتهم خلال 60 يوما علي الأكثر من تاريخ إعلان النتيجة .

3- تشكيل لجان القيد : 

· الرئيس  ( أحد وكيلي النقابة )
· الأعضاء ( 2 عضو من مجلس النقابة يختارهما المجلس ممثلين لكل شعبة .
· يقدم الطلب للقيد إلي الشعبة المختصة بالنقابة لدراسته وتقديم التوصية بشأنه لعرضها علي لجان القيد 

· ويقدم مع الطلب رسما قدره 10 جنيهات 
· تقرر اللجنة قيد الإسم بعد التحقق من توافر شروط القبول في الطالب
· في حالة الرفض يكون القرار مسببا وتسلم صورة الي الطالب او ترسل له بكتاب موصي عليه بعلم الوصول خلال اسبوع من تاريخ صدور القرار . 
· يجب ان يصدر قرار اللجنة في كل اأحوال خلال 3 أشهر من تاريخ إستيفاء الأوراق المطلوبة .
                                                            مادة 4 

4- التظلم من قرار الرفض : 
· يجوز للطالب أن يتظلم من القرار بالرفض الي مجلس النقابة خلال 30 يوما التالية لتاريخ إعلانه 
· ويفصل مجلس النقابة في التظلم بعد سماع أقواله وفي حالة الرفض ثانيا له حق الطعن امام محكمة القضاء الإداري خلال 30 يوما من إعلانه .
· لا يجوز للطالب ان يجدد طلبه إلا إذا زالت الأسباب 
· إذا كان الرفض لعدم توافر شرط حسن السير والسمعة فلا يجوز تجديد الطلب إلا بعد سنتين من تاريخ صدور القرار النهائي بالرفض . 
                                                                             مادة 5 

4- إعتبار القيد بالنقابة مسوغا للتعين : 
· لا يجوز لأي وزارة او مصلحة او هيئة او شركة او فرد ان تعين في وظائف المهندسين او ان تعهد بالأعمال الهندسية إلا غلي الأشخاص المقيده اسماؤهم في جدول النقابة او الي المكاتب الهندسية الإستشارية المقيده بجدول النقابه  بعد سداد رسم القيد المقرر والإشتراك السنوي .
· يمكن علي سبيل الإستثناء ان تمنح المهندسين الأجانب والمكاتب الهندسية الإستشارية الأجنبية تصريحات مؤقته ومحدده لمزاولة المهنة بناء علي طلب الجهات التي عهدت إليهم بذلك بعد سداد الرسوم .
                                                                          مادة 7
5- أجهزة النقابة وطريقة تشكيلها : 
يشكل التنظيم العامة للنقابة كالآتي :
1- الجمعية العمومية        2- مجلس النقابة
3- الجمعية العمومية لكل شعبة           4- مجالس الشعب
5- النقابات الفرعية 
وتشكل كل نقابة فرعية كالآتي : 

1- الجمعية العمومية للنقابة الفرعية         2-  مجلس النقابة الفرعية 
                                                                   مادة 8

6- شروط الترشيح والعضوية للمجالس : 
- يشترط فيمن يرشح نفسه نقيبا او عضوا مكملا او رئيس شعبة او رئيس نقابة فرعية أن : -

1- يكون حاصلا علي بكالوريوس الهندسة او ما يعادلها 

2- يكون قد مضي علي تخرجه ومزاولته إحدي المهن الهندسية 15 عاما علي الأقل . 
يعتبر القيام بالتدريس للعلوم الهندسية في حكم ممارسة المهنة .

                                                                           مادة 9

- تقدم طلبات الترشيح للمراكز النقابية الخالية علي كافة المستويات في الموعد الذي يحدده مجلس النقابة خلال شهر يناير من كل عام ويتم الإعلان عن هذا الموعد في جريدتين يوميتين .                مادة 10

- تتم الإنتخابات عن طريق الإنتخاب المباشر بالإقتراع السري بالمقر الرئيسي للنقابة او في مقار اللجان الفرعية او في أماكن التجمعات الكبيرة للأعضاء علي تكون لكل منها :
1- لجنة فرعية للإنتخاب        2-   صناديق مستقلة 
- ولا يجوز لأي عضو بغير عذر يقبله مجلس النقابة او النقابة الفرعية عن تأدية الواجب الإنتخابي وإلا قام بسداد غرامة مالية . 

- تلغي بطاقة الإنتخاب إذا تم إنتخاب عدد أقل أو أزيد من المطلوب .

- يفوز  بالعضوية أكثر الأصوات الصحيحة للحاضرين 

- عند تساوي عدد الأصوات يكون الأقدم قيدا في جداول النقابة هو الفائز                               مادة 11

· العضوية في مجالس التنظيمات النقابية علي كافة المستويات تكون 4 سنوات 
· وتسقط عضوية نصف الأعداد بالقرعة بعد سنتين وتنتهي عضوية النصف الثاني بإنقضاء ال 4 سنوات . 
7- الجمعية العمومية للنقابة  : 

- تشكل الجمعية العمومية للنقابة من : 
    * كافة الأعضاء المقيدة أسماؤهم في الجدول الذين سددوا الأشتراكات المستحقة حتي نهاية السنة المالية التي تسبق السنة المالية السابق علي موعد إنعقاد الجلسة .                                مادة 13

- تختص الجمعية العمومية بالآتي : - 

1- إنتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة 
2- مناقشة السياسة العامة للنقابة 
3- إعتماد التقرير السنوي عن النشاط
4- إعتماد الميزانية السنوية للنقابة وفروعها عن السنة المقبلة 
5- إقتراح تعديل قانون النقابة 
6- إقرار النظام الداخلي للنقابة ولوائح آداب المهنة 
7- إعتماد الحساب الختامي للسنة المنتهية بعد الإطلاع علي تقرير مراقبي الحسابات 
8- تعيين مراقبيين للحسابات وتحديد أتعابهم 
9- إقتراح القواعد التي تمنح بمقتضاها الإعانات والمعاشات  تبعا لحالة الصندوق
10- النظر فيما يهم النقابة من مسائل يري مجلس النقابة عرضها عليها 
11- طلب عقد الجمعية لإجتماع غير عادي 
12- النظر في المسائل لتي يري وزير الري عرضها علي الجمعية 
13- النظر في الإقتراحات المقدمة من الأعضاء 
                                                                         مادة 14

- تعقد الجمعية العمومية في الأسبوع الأول من شهر مارس من كل سنة في موعد يعيينه مجلس النقابة 
- يجوز دعوتها إلي إجتماع غير عادي كلما رأي المجلس ذلك 
- تنعقد في موعد يحدده مجلس النقاب خلال شهر من تاريخ تقديم الطلب إذا قدم الي المجلس طلب مسبب موقع من 100 عضو علي الأقل من الذين لهم حق الحضور . 
- وعلي وزير الري دعوة الجمعية غير العادية للإنعقاد خلال 15 إذا لم يقم مجلس الإدارة بدعوتها 
                                                           مادة 15

- ترسل لكل عضو دعوة خاصة قبل الموعد ب 15 يوما علي الأقل مبينا الميعاد والمكان وجدول الأعمال 
- ينشر عن موعد الإجتماع قبل 7 أيام في صحيفتين يوميتين بإختيار مجلس النقابة 

                                                                               مادة 16 

- لكل عضو حق تقديم اي إقتراح الي الجمعية العمومية بشرط ان يصل الي مجلس النقابة قبل الإنعقاد ب 15 يوم علي الأقل .
                                                                               مادة 17

- لا يكون الإنعقاد صحيحا إلا بحضور ربع الأعضاء علي الأقل 

- فإذا لم يكتمل العدد أجل الإجتماع ساعتين ويكون الإجتماع الثاني صحيحا إذا كان العدد 300 علي الأقل 
- وإلا أجل الإجتماع لمدة اسبوعين                 - وتكرر الدعوة حتي يكتمل العدد
- لا يجوز النظر في غير المسائل المدرجه في جدول الأعمال 
                                                         مادة 18

· يرأس النقيب الجمعية      - إذا تغيب يرأس اكبر الوكيلين سنا
· إذا تغيب يرأس الوكيل الثاني   - في حالة غيابهما يرأس اكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين سنا 

- قرار الجمعية بأغلبية الأصوات الحاضرة  

        - إذا تساوت الأصوات يرجح رأي الجانب الذي فيه الرئيس 
- في حالة إقتراح تعديل قانون النقابة يجب ان يكون باغلبية ثلاثة ارباع الأعضاء الحاضرين

                                                                               مادة 19
- لوزير الري ان يطعن في صحة الإنعقاد او القرارات او في إنتخاب النقيب واعضاء مجلس النقابة المكملين 

          - وذلك بتقرير يودع محكمة القضاء الإداري بمجلس الدولة خلال      

           15 يوما من تاريخ إبلاغه بالقرارات او بنتيجة الإنتخابات 
- يجوز ل 100 عضو ممن حضروا الطعن امام نفس المحكمة في صحة القرارات / صحة الإنعقاد / نتيجة الإنتخابات  خلال 15 يوم من تاريخ الإنعقاد 
              - وذلك بتقرير مسبب ومصدق علي الإمضاءات الموقع بها من الجهة المختصه 
                      - وإلا كان الطعن غير مقبول الشكل 
- وتفصل المحكمة في الطعن علي وجه الإستعجال في جلسة غير علنية بعد سماع أقوال :
· النقيب او نائبه 
· احد الأعضاء مقدمي الطعن او من يمثله 

· يصدر الحكم في الطعن في جلسة علنية 
                                                           مادة 20 

· إذا حكم بقبول الطعن بطلت قرارات الجمعية واعيدت دعوتها في مدي 30 يوما من تاريخ قبول الطعن 
· في حالة الحكم ببطلان عملية الإنتخاب :-
· بالنسبة الي النقيب او 5 فأكثر من اعضاء مجلس النقابة تعاد الإنتخابات في مدة لا تجاوز 30 يوما من الحكم بالبطلان 

· وإذا كان عدد من أبطل إنتخابه اقل حل محله من يليه من المرشحين 
                                                                  مادة 21

8- مجلس النقابة والنقيب  : 
- يتكون مجلس النقابة من : 
      1- النقيب

     2 - عدد لا يقل عن 45 عضوا          ولا يزيد عن 62 عضوا 
من المقيدين بجدول النقابة قبل اول يناير من سنة الإنعقاد

· ويتعين ان يكون بمجلس النقابة ممثلون لكل شعبة يختارهم المجلس
· كما يتعين ان يكون بهذا المجلس رؤساء النقابات الفرعية 
· يكملهم اعضاء آخرون تنتخبهم الجمعية العمومية 
لا يكون الإجتماع صحيحا إلا إذا حضر اغلبية الأعضاء المنتخبين من الشعب والجمعية العمومية .
· ويبن النظام الداخلي عدد ممثلي كل شعبة وعدد الأعضاء المكملين الذين ينتخبهم أعضاء الجمعية العمومية للنقابة 

                                                                             مادة 22

· يكون الإنتخاب في موعد واحد بدار النقابة بالقاهرة ومقار النقابات واللجان الفرعية .

يجري الإنتخاب علي منصب النقيب بالإقتراع السري بالأغلبية المطلقة للأصوات الحاضرة علي مستوي الجمهورية 

· فإذا لم يحدث ذلك اعيد الإنتخاب بين المرشحين الذين حصلوا علي أكثر الأصوات 

                                                                        مادة 23

من إختصاصات النقيب :

1. يمثل النقابة لدي الجهات القضائية والإدارية          2.  ينفذ قرارات مجلس النقابة 

وله حق ان ينيب عنه .

                                                                         مادة 24

ينتخب مجلس النقابة في اول إجتماع له : 

-2 وكيل                - امين عام         - امين مساعد      - امين صندوق     -    امين مساعد للصندوق 

ويكون هؤلاء مع النقيب هيئة مكتب مجلس النقابة . 

                                                                             مادة 25

· إذا خلا مكان النقيب حل محله الوكيل الأكبر سنا الي ان تنتخب الجمعية العمومية خلفا لباقي المدة في اول إجتماع تال .
· إذا خلا مكان الوكيل انتخب مجلس النقابة من بين اعضاءه خلفا له لباقي المدة في الإجتماع التالي .

                                                                            مادة 26 
· إذا زالت عضوية احد اعضاء المجلس او خلا مكانه يحل بدلا منه من يليه في عدد الأصوات في آخر إنتخابات من بين المرشحين معه في نفس الشعبة 
· وكذلك بالنسبة للأعضاء المكملين فإن لم يوجد احد فتح باب الترشيح للإنتخاب خلال 60 يوما التاليه لخلو المركز . 

وتكون مدة العضوية الجديد هي المده المتبقية . 
                                                                             مادة 27
9- إختصاصات مجلس النقابة  : 

1. العمل علي تحقيق اهداف النقابة
2. ووضع وسائل التنفيذ والمتابعه
3. إعداد وإقتراح مشروع النظام الداخلي للنقابة ولوائح مزاولة المهنة والأتعاب ومراقبة التنفيذ.
4. الإشراف علي تنفيذ قرار ات الجمعية العمومية وتوصياتها 
5. تحصيل رسوم القيد والإشتراكات والبت في طلبات الإعفاء منها 
6. إدارة وإستتثمار اموال النقابة وصندوق المعاشات والإعانات وقبول الهبات والتبرعات والإعانات والإشراف علي حسابات النقابة 
7. إعداد مشروع الميزانية السنوية للنقابة والحساب الختامي لها 
8. تنسيق العلاقه  بين المجلس والشعب والنقابات الفرعية والإعتراض علي القرارات المخالفة 
9. التسوية الودية لأي نزاع بين الأعضاء او بين الأعضاء ةوأصحاب الأعمال
10. النظر في الشكاوي المتصله بتصرفات الأعمال 
11. دراسة المقترحات المقدمة من الأعضاء 
12. الدفاع عن مصالح الأعضاء والعمل علي رفع شأن المهنة 
13. الإتصال بالجهات المختلفة فيما يتعلق بشئون النقابة والدفاع عنها 
14. إختصاصات اخري يحددها القانون

                                                                        مادة 28 
10- إجتماعات مجلس إدارة النقابة  : 

يجتمع المجلس :- 

1. بدعوة من النقيب مرة علي الأقل كل شهر او كلما دعت الضرورة  
2. او بناء علي طلب 10 علي الأقل من أعضاء المجلس مسببا 

- ولا يصح الإجتماع إلا بحضور النقيب او من يقوم مقامه واغلبية الأعضاء  
- والقرارات بأغلبية الأراء  وفي حالة التساوي يرجح الرأي الذي فيه رأي الرئيس 
                                                                           مادة 29

- يقرر المجلس إسقاط عضوية المجلس عمن يغيب 3 جلسات متوالية او 5 علي طوال العام دون أعذار يقبلها المجلس بعد سماع اقوال العضو                                                       مادة 30
· يمكن ان يعين مجلس النقابة مكتبا فنيا متفرغا للمعاونة يرأسه احد اعضاء النقابة 
· وله ان يشكل لجانا للإشراف علي اوجه النشاط                        مادة 31

11- شعب النقابة  : 

· شعبة الهندسة المدنية                   - "        "      المعمارية 
· "        "     الميكانيكية               - "       "   الكهربائية 
· "       " الكميائية والنووية            - "  هندسة التعدين والبترول والفلزات 

وللجمعية إدماج شعب في أخري وإنشاء شعب جديدة         مادة 32
· تتكون الجمعية العمومية للشعبة من جميع الأعضاء المسجلين لديها 

· ويبين النظام الداخلي شروط صحة الإنعقاد ونطاق الإختصاص والقواعد المتعلقة بها 
                                                                     مادة 33 
· يدير كل شعبة مجلس ينتخبه أعضائها من عدد لا يقل عن 7 ولا يجاوز 15 عضوا 
                                                                     مادة 34

· ينتخب مجلس الشعبة من بين أعضائه كل 4 سنوات :
0 رئيسا للشعبة         0 وكيلا        0  امينا         0 مندوبي الشعبة بمجلس النقابة 

                                                                    مادة 35
· إختصاصات مجلس كل شعبة :

1. تحقيق اهداف واغراض النقابة علي نطاق الشعبة    2. النظر في شئون المهنة ورفع مستواها 
3. تسجيل الأعضاء في سجلاتها بعد القيد في النقابة           4. إنتخاب ممثلي الشعبة في مجلس النقابة 
12- النقابات الفرعية   : 

    - تنشأ نقابة فرعية بقرار من مجلس النقابة في كل محافظة ( عدد الأعضاء فيها 200 عضو علي الأقل ) أو إلحاقهم بأقرب نقابة فرعية لهم .                                               مادة 37

· الجمعية العمومية للنقابة الفرعية تتكون من جميع الأعضاء المقيدين بها الذين سددوا حتي نهاية السنة المالية التي تسبق السنة المالية السابقة علي موعد الجمعية .

· تعقد سنويا في شهر فبراير من كل عام ورأسها رئيس النقابة الفرعية ( او اكبر اعضاء الجمعية سنا ) . 
· ويجوز لمجلس النقابة او مجلس النقابة الفرعية الدعوة الي اجتماع غير عادي ويجوز ل 50 عضو الدعوة بشرط إخطار مجلس النقابة مقدما بالغرض والموعد المحدد . 
                                                          مادة 38

- إختصاصات الجمعية العمومية للنقابات الفرعية :

· إنتخاب رئيس النقابة الفرعية واعضاء مجلس النقابة 
· بحث اعمال النقابة الفرعية وإعتماد الميزانية السنوية والحساب الختامي لها .
· النظر فيما يري مجلس النقابة او مجلس النقابة الفرعية عرضه علي الجمعية 
· النظر في الإقتراحات المقدمه من الأعضاء قبل الإنعقاد ب 10 أيام .
                                                                              مادة 39

- تنتخب الجمعية العمومية للنقابة الفرعية رئيسا ومجلسا كل 4 سنوات ويراعي تمثيل الشعب                     مادة 40 

· ينتخب مجلس النقابة الفرعية في اول اجتماع له :

· امينا
· امينا للصندوق
ويتكون هيئة المكتب من :

· الرئيس      - الأمين       - امين الصندوق 
ويجب ان يكونوا من المقيمين في مقر النقابة بالمحافظه                                    مادة 41
13- التزامات مجلس النقابة الفرعية   : 

1- تحقيق اهداف النقابة في إطار دائرتها 
2- التعريف بالحقوق والواجبات واهداف خطة التنمية القومية وإعطاء القدوة الطيبة 
3- العمل علي رفع المستوي الإجتماعي – الثقافي – الإقتصادي 
4- التعرف علي حاجة ومشاكل المهنة في المنطقة والعمل علي الحل 
5- تدعيم جهود زيادة الإنتاج 
6- تنفيذ قرارات مجلس النقابة في المحافظة 
7- ترتيب لقاءات دورية بين مجلس النقابة ومجالس النقابات الفرعية 
8- وتعقد مؤتمرا مرتين كل سنه علي الأقل لوضع خطه العمل والتنفيذ ورفع التوصيات لمجلس النقابة 
                                                                         مادة 42

14- نظام النقابة المالي  : 

- السنة المالية تبدأ في اول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر                                             مادة 44
· تتكون إيرادات النقابة من : -

1- رسوم القيد والإشتراكات للأعضاء
2- "        "          "  للمكاتب الهندسية والمكاتب الهندسية الإستشارية 
3- إعانات الدولة 
4- الوصايا والهبات والتبرعات 
5- رسوم علي كل شيكارة اسمنت 50 كجم   ( 1 مليم ) 
6- رسوم علي كل طن حديد تسليح             ( 100 مليم ) 
7- مطبوعات النقابة
8- طوابع الدمغة الهندسية علي السومات والعقود الهندسية وخلافه 
9- رسوم طلبات تقدير الأتعاب 
10- إيرادات الإستشارات التي تجريها النقابة 
11- الموارد الأخري المشروعة

                                                                        مادة 45

- يكون لصق دمغة النقابة إلزاميا علي : 
1- جميع الرسومات الهندسية التي يباشرها او يوقعها عضو النقابة بصفته المهنية وصور هذه الرسومات . 
2- أصول عقود الأعمال الهندسية واوامر التوريد الخاصة بها وصورها 
3- عقود التوريد عن السلع والأدوات والأجهزه التي تلزم الأعمال الهندسية 
4- تقارير الخبلراء الهندسية ورسومات رخص المواقع 
5- فئة الدمغة في كل حالة علي حسب اللائحة الداخلية 

                                                                          مادة 46
- لا يجوز ان تقبل الوزارات والمصالح ووحدات الإدارة المحلية والمؤسسات العامة والهيئات العامة  ،...... التعامل بالأوراق او الرسومات او الدفاتر إلا إذا كان ملصقا عليها طابع الدمغه المقررة .       -  وكذلك في حالة الجهات القضائية 

                                                                 مادة 47 
- مجلس النقابة هو المسئول عن الأموال والتحصيل وإقرار وصرف النفقات 

                                                                 مادة 48
- تودع اموال النقابة في حساب خاص باحد المصارف العامة ويحدد من لهم حق التوقيع وإعتماد الصرف من الحساب . 
- تعفي النقابة وفروعها من جميع الضرائب والرسوم 
- وكذلك اموال النقابة الثابته والمنقولة وصندوق المعاشات من جميع الضرائب والرسوم التي تفرضها الحكومة . 

                                                                 مادة 49
15- واجبات أعضاء النقابة  : 

- يؤدي عضو النقابة خلال 30 يوما من تاريخه قيده امام لجنة من 3 أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة من أعضائه اليمين التالية : 

" أقسم بالله العظيم ان اؤدي أعمال مهنتي بالأمانة والشرف وان احافظ علي سر المهنة وكرامتها وان احترم قوانينها وتقاليدها "
· لا يجوز للعضو اي عمل يتنافي مع كرامة المهنة 

· يدفع رسم إشتراك سنوي : 

6  جنيه            10   سنوات من التخرج فأقل                          9 جنيه         أكثر من 10 سنوات حتي 15 سنة 
 12   جنيه        أكثر من 15 سنة حتي 20 سنة                        15    جنيه      أكثر من 20 سنه حتي 25 سنه 
   18    جنيه                    أكثر من  25 سنه 
- ويلتزم طالب القيد بالقيمة من سنة التخرج حتي تاريخ القيد . 
- ويمكن لجهة العمل خصم القيمة من المرتبات وتوريدها الي النقابة 

- ولا يتمتع العضو بأي خدمة نقابية إلا بعد سداد الإشتراكات المتأخرة

- ينذر العضو المتخلف عن السداد ويمكن إسقاط عضويته ولا يعاد قيده إلا بعد سداد رسم قيد جديد مع المتأخرات أيضا 

- يدفع العضو رسم إشتراك 60 جنيه عن كل سنه من سنوات الإعارة او التعاقد بالخارج 

                                                                          مادة 52

· يجوز لمجلس النقابة الإعفاء من رسم الإشتراك لأسباب قهرية لمدة سنة واحده             مادة 55

- لا يجوز لعضو النقابة إتخاذ إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل من أعمال المهنة قبل الحصول علي إذن كتابي من مجلس النقابة                                                        مادة 56

· يجب علي كل عضو يغير محل الإقامة او محل ممارسته المهنة ان يخطر النقابة الفرعية بالبيانات الجديدة خلال 30 يوم بكتاب موصي عليه بعلم الوصول                                         مادة 57

16- الهيئات التأديبية بالنقابة  : 

- يحاكم امام الهيئات التأديبية للنقابة الأعضاء الذين يرتكبون امورا مخلة بشرفهم او ماسة بكرامة المهنة او إهمال تأدية الواجب ( خارج أعمال الوظائف )                                                                               مادة 58

- وتتكون لجنة التحقيق من : 
1- عدد 2 عضو ينتخبها مجلس النقابة كل سنة من أعضائه أحدهما من شعبة المطلوب محاكمته .
2- عضو من مجلس الدولة بدرجة نائب يختاره رئيس إدارة الفتوي 
                                                                             مادة 59
17- العقوبات التأديبة   : 

· لفت النظر
· الإنذار
· الإيقاف عن العمل لمدة لا تجاوز سنة 
· إسقاط العضوية من النقابة ( ولا يزاول المهنة إلا بعد إعادة القيد وسداد الرسوم ) . 

                                                                            مادة 60

18- تشكيل الهيئات التأديبية للنقابة  : 

تشكل من درجتين : 
1- الدرجة الأولي 
الرئيس :  وكيل النقابة                   الأعضاء : - أستاذ من إحدي كليات الهندسة من الشعبة ذاتها 

· عضو من مجلس الدولة 
· مهندس من العاملين بالحكومة ذات الشعبة
· عضو يعينه مجلس النقابة لمدة عام من ذات الشعبة 
2- الدرجة الثانية : 

الرئيس : النقيب 
الأعضاء : 

· مستشار الدولة لوزارة الري 

· عضو من مجلس الدولة ( مستشار مساعد فأعلي )

ولا يشترك في اي درجة اي احد شارك في لجنة التحقيق .
وبصدر قرار مجلس التأديب مسببا .                                                   مادة 60 
· ترفع الدعوي الي مجلس التأديب بناء علي قرار مجلس النقابة ويتولي احد أعضاء لجنة التحقيق توجيه الإتهام امام مجلس التأديب                                  مادة 62

- للعضو المقدم للمحاكمة ان يحضر :- 
1. بنفسه
2. او يوكل من يشاء من أعضاء او من المحامين 
وللمجلس ان يأمر بحضوره شخصيا . 

                                                                          مادة 63

- يعلن  العضو للحضور بكتاب مسجل مصحوبا بعلم الوصول قبل 15 يوما من الجلسة علي الأقل مع توضيح الموعد والمكان وملخص التهمة .                                                                 مادة 64
· يجوز تقديم الشهود ومن تخلف بغير عذر مقبول او إمتنع عن الشهادة او شهد زورا امام هيئة التأديب يحال الي النيابة العامة .
                                                                            مادة 65

- يجوز المعارضة في قرار مجلس التأديب الصادر في غيبة المحكوم عليه خلال 30 يوم من إعلانه القرار علي يد محضر . 

                                                                             مادة 66

- يجوز لمن صدر القرار ضده ( ويجوز للنقيب ) بناء علي طلب لجنة التحقيق ان يستأنف القرار امام هيئة الدرجة الثانية خلال 30 يوما من إعلان القرار حضوريا او من تاريخ المعارضه إذا كان غيابيا . 

- يجوز لمن صدر قرار من هيئة الدرجة الثانية بتوقيع عقوبة تأديبة ضده ان يطعن فيه امام محكمة القضاء الإداري بمجلس الدوله خلال 30 يوما من تاريخ إعلانه بالقرار .                                                                    مادة 67

· جلسات هيئة التأديب ومحكمة القضاء الإداري غير علنية والقرار او الحكم في جلسة علنية                                  مادة 68
- تعلن القرارات التأديبة الي المحكوم عليه بكتاب موصي عليه مصحوبا بعلم الوصول خلال 10 ايام من صدوره او بإيصال كتابي .                                               مادة 69

· يبلغ مجلس النقابة القرارات التأديبية النهائية الي الوزارات والمصالح والهيئات والشركات التابع لها المحال للتأديب .                                                مادة 70

- يجوز لمن صدر قرار نهائي بإسقاط عضويته من النقابة ان يطلب من هيئة الدرجة الثانية للتأديب بعد مضي 4 سنوات  إصدار القرار بإنهاء العقوبة :

1. فإذا صدر يعاد قيد  إسمه من جديد 
2. وإذا رفض يجدد الطلب بعد 3 سنوات من قرار الرفض 
                                                                      مادة 71

· إذا حصل من اسقطت عضويته للنقابة علي مستندات تبرئتة جاز ان يلتمس من مجلس تأديب الدرجة الثانية او محكمة القضاء الإداري النظر في القرار الصادر بإسقاط العضوية .                      مادة 72

- يجب علي الوزارات والمؤسسات والشركات والهيئات تبليغ النقابة عن كل ما توقعه من عقوبات تأديبية علي أعضاء النقابة العاملين بها .                                                                  مادة 73

- إذا إتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية او جنحة متصلة بمهنته وجب علي النيابة العامة إخطار النقابة قبل البدء في التحقيق . 
        وللنقيب او من ينيبه من اعضاء مجلس النقابة ان يحضر التحقيق . 
وإذا رأت النيابة ان الوقائع المسندة الي عضو النقابة ليست من الجسامة جاز للنيابة إرسالها الي مجلس النقابة التحقيق الذي اجرته ليتخذ ما يراه طبقا لأحكام القانون .                                                                         مادة 74
مع أمنياتي لكم بالتوفيق والنجاح & 
     أ.د. محمد مؤنس      
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